	单位名称
	计划岗位
	计划引进人才专业类别
	人才类别
	资格条件
	计划人数
	

	教育学院
	专业带头人
	学前教育、小学教育
	教授职称专业骨干
	50周岁以下
	1
	空缺时计划互相结转

	
	专任教师
	教育学、心理学
	博士研究生
	40周岁以下
	2
	

	护理学院
	专业带头人
	护理
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	空缺时计划互相结转

	
	专任教师
	护理
	博士研究生
	40周岁以下
	2
	

	医学院
	专业带头人
	中医、康复
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	空缺时计划互相结转

	
	
	临床
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	

	
	专任教师
	临床、美容、中医、康复
	博士研究生
	40周岁以下
	1
	

	管理与信息学院
	专业带头人
	会计
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	空缺时计划互相结转，每个专业类别限1个。

	
	
	网络、计算机
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	

	
	
	电子商务、大数据
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	

	艺术与传媒学院
	专业带头人
	音乐、舞蹈
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	

	
	
	艺术设计、数字媒体
	副高级及以上职称专业骨干
	45周岁以下
	1
	

	马克思主义学院
	学科带头人
	思政
	教授职称专业骨干
	50周岁以下，中共党员
	1
	以上计划如有空缺，可结转1名。

	
	
	
	
	有行政管理经验可安排相应职务
	
	

	
	专任教师
	思政
	博士研究生
	40周岁以下，中共党员
	
	

	合计
	15

	注：以上人才为编制内引进，要符合《滁州城市职业学院人才标准》。副高级及以上人才专业类别为其专业技术职称评聘和主要从事专业，博士人才专业为其学位对应的相关专业。高层次人才引进计划最终以市主管部门审批为准。
医学卫生类专业岗位实行“教师”“医师”双聘管理，可在附属医院（滁州市中西医结合医院）执业。


[bookmark: _GoBack]
