附件1：
[bookmark: _GoBack]红河红发新建投资运营有限公司招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	年龄
	岗位工作职责
	岗位要求
	考核方式

	1
	工程管理部
	副部长
	1
	45周岁（含）以下（1978年1月31日以后出生）特别优秀者可适当放宽年龄
	1.协助上级构建公司安全、工程管理体系，确定公司重点工程项目；
2.负责组织做好工程承接、施工筹备工作；
3.负责组织签订工程内部承包合同；
4.负责参与拟订工程建设总体方案和年度方案；
5.督促和协调部门内部的工作；
6.负责组织协调工程合同交底；
7.负责在建工程的投资控制及质量、进度的监督管理；
8.负责根据建设方案和承包合同检查并掌握各工程部施工动态；
9.负责工程实施方案的跟踪与偏差分析，催促整改落实；
10.负责组织工程投诉的受理、调查与处置，催促整改落实；
11.负责组织年度、季度大检查；
12.负责盯防重点工程、延期工程的进度；
13.负责参与工程预验收、竣工验收；
14.完成部门及公司领导交办的其他工作。
	1.大学专科及以上学历，能源类、工程类相关专业；
2.具有5年以上大型电力工程项目管理或新能源发电项目管理工作经验，3年以上团队管理经验；
3.熟悉电力施工的专业技术知识及设计技术管理流程；
4.具有二级建造师及以上执业资格证书或工程类中级及以上职称或持有同等级职业资格，具有安全生产知识和管理能力培训合格证；
5.有较强的组织、协调、沟通能力，责任心强，严谨细心；
6.具有丰富的现场管理经验及安全管理经验，有相关项目管理经验；
7.具有较强的文字写作功底、能单独拟写项目方案、施工组织措施等。
	两轮面试



