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2023年公开招聘工作人员岗位信息表
	招聘
岗位
	岗位代码
	招聘人数
	招聘条件
	招聘
方式
	预估年薪标准
	岗位分类

	景区运营公司
宣传管理部
经理
	101
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、新闻传播学类，中国语言文学类，广告设计与制作专业；
3、40周岁及以下，6年及以上影视传媒、新闻宣传岗位相关工作经验；
4、具有较强的文字表达和思维逻辑能力；
5、熟练运用美化编辑，熟练使用计算机办公软件；
6、具有较强的责任心，较高的保密意识，具备较强的宣传和公关能力。
	考试招聘
（笔试+面试）
	14-17万
	综合类

	保安服务公司
综合管理部
人资专员
	102
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、工商管理类，公共管理类；
3、35周岁及以下，2年及以上工作经验，其中1年及以上人力资源相关工作经验；
4、持有三级人力资源管理师证书，持有二级人力资源管理师以上证书的，不限专业；
5、综合素质较好，具有服务意识，有较强的责任心及团队合作精神，善于与人沟通。
	考试招聘
（笔试+面试）
	8-10万
	

	保安服务公司
经营发展部
安防专员
	103
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、计算机专门应用类，计算机信息管理类；
3、35周岁及以下，3年及以上工作经验，具有程序开发、平台开发相关工作经验者优先考虑；
4、善于与人沟通、具有良好的亲和力、有责任心，抗压能力强。
	考试招聘
（笔试+面试）
	8-10万
	

	旅游文化公司
活动会展部
主管
	201
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、专业不限；
3、35周岁及以下，4年及以上活动会展相关工作经验；
4、持有中级职称优先；
5、熟练掌握活动策划执行流程，善于统筹，具备较强的会议会展类活动策划能力；
6、具备良好的文字功底和文案写作能力；
7、具备较强的业务能力、判断决策能力、统筹协调能力、人际能力，计划执行能力。              
	考试招聘
（笔试+面试）
	9-11万
	市场运营类

	旅游文化公司
活动会展部
专员
（会议会展）
	202
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、专业不限；
3、35周岁及以下，3年及以上活动执行工作经验；
4、具有较强的执行能力，熟悉活动执行流程，能够全面合理的配合团队作业分工及资源统筹；
5、具备良好的沟通能力，掌握会议会展知识、熟悉客户服务流程；
6、具备良好的心理素质、优秀的团队合作能力及强烈的责任感。
	考试招聘
（笔试+面试）
	8-10万
	

	旅游运营公司
景区运营部
运营专员
	203
	1
	1、本科及以上学历；
2、旅游餐饮类，工商管理类，公共管理类，土木工程、金融学专业；
3、35周岁及以下，具有2年及以上工作经验，1年及以上旅游类行业公司工作经验；
4、熟悉景区运营管理等相关工作的运作流程；
5、具备良好的学习能力、团队协作能力、应变处置能力、沟通协调能力以及较强的服务意识；
	考试招聘
（笔试+面试）
	8-10万
	市场运营类

	体育公司
副总经理
（体育赛事方向）
	204
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、专业不限；
3、40周岁及以下，具有不少于15人的国内知名体育公司管理岗位工作经验，具有5年及以上体育类项目管理经验；
4、熟练掌握体育赛事活动组织实施工作流程，具备体育活动领域专业知识，作为活动总负责人具备省级及以上赛事承办经验；
5、具备较强的统筹协调能力、资源整合能力、计划执行能力、市场开拓意识和创新精神。
	考试招聘
（笔试+面试）
	14-17万
	

	旅游文化公司
财务管理部
主管
	301
	1
	1、 本科及以上学历，学士及以上学位；
2、 财政金融类，会计与审计类；
3、 35周岁及以下，4年及以上财务工作经验；
4、 中级及以上会计职称；
5、熟悉财经法律法规制度，熟悉税法政策和新企业会计准则；
6、具备全面的财务专业知识及账务处理经验，较强的财务分析能力及良好的沟通能力； 
7、有良好的银行、税务关系，有一定的融资能力和团队管理能力。
	考试招聘
（笔试+面试）
	9-11万
	财务类

	文旅投资公司
财务管理部
专员
	302
	1
	1、 本科及以上学历，学士及以上学位；
2、 财政金融类，会计（学）专业；
3、 35周岁及以下，3年及以上财务工作经验；
4、熟悉财经法律法规制度，熟悉税法政策和新企业会计准则； 
5、具备全面的财务专业知识及账务处理经验，较强的财务分析能力及良好的沟通能力； 
6、对财务报表有良好的分析能力。
	考试招聘
（笔试+面试）
	8-10万
	

	文旅建设公司
计划合约部
造价专员
	401
	1
	1、本科及以上学历，学士及以上学位；
2、土木工程、建筑（学）、建筑工程、城市规划、景观学、风景园林、园林、工业与民用建筑工程、工程管理、工程造价、工程造价管理专业；
3、35周岁及以下，2年及以上工程造价相关工作经验；
4、掌握工程预、决算和工程管理相关专业知识。
	考试招聘
（笔试+面试）
	8-10万
	工程类

	
旅游客运公司
应急管理部
副经理（机务方向）
	501
	1
	1、大专及以上学历；
2、海洋工程类；
3、45周岁及以下，3年及以上海上机务岗位工作经验；
4、持有丙二类及以上客船轮机长证书；
5、熟悉海运管理体系运作；
6、有海上机务管理工作经验，熟悉机务管理工作要求；
7、责任心强，工作认真负责。
	特殊岗位考核招聘
（笔试+面试）
	12-15万
	机务类
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