


附件1：
	招聘
岗位
	党委工作部副部长
	拟聘人数
	1人

	招聘
单位
	北京市地铁运营有限公司线路分公司
	招聘范围
	内部招聘

	岗      位      职      责
	1.在部长的领导下，协助部长开展部室工作。
2.负责协助组织研究和贯彻落实国家与地方法律、法规和政策；研究拟订相关规章制度并组织实施，监督检查和不断完善。
3.负责协助组织所辖工作发展前沿的跟踪研究。
4.负责协助组织所辖工作的绩效管理，提出考核意见和绩效改进建议。
5.负责协助组织公司所辖工作的业务计划及预算管理，并监督、分析、评价执行情况。
6.负责协助组织调研分析所辖工作中存在的问题，提出解决问题的建议方案，为领导决策提供建议。
7.负责履行安全、稳定、党风廉政建设“一岗双责”，组织所辖工作存在的安全、稳定和廉政风险，提出防范措施。
8.负责协助组织承担公司党委会议、党务公文、党务信息、党委印章管理等党委运行保障的具体事务，负责维护稳定工作和保密工作。做好制定党委运行保障事务、维护稳定工作和保密工作工作计划、组织落实、统计完成情况和发现的问题，组织整改并逐步完善。
9.负责协助组织人民武装工作，按要求组织落实。
10.负责协助组织中层领导人员管理、党员队伍建设和党务工作人员队伍建设等人才队伍建设、组织干部建设。做好制定建设工作计划、组织落实、统计完成情况和发现的问题，组织整改并逐步完善。
11.负责协助组织受理党员、干部申诉，做好党员、干部的来信来访工作。
12.负责协助组织落实党的统战政策，抓好统战工作。
13.负责协助组织宣传思想文化工作，做好制定宣传工作计划、组织落实、统计完成情况和发现的问题，组织整改并逐步完善。
14.负责协助组织意识形态和舆情管理工作，做好制定意识形态和舆情管理工作计划、组织落实、统计完成情况和发现的问题，组织整改并逐步完善。
15.负责协助组织离退休领导人员管理工作，做好制定离退休领导人员管理工作计划、组织落实、统计完成情况和发现的问题，组织整改并逐步完善。
16.负责根据职责划分，做好对外沟通、协调和联系以部室间的协调配合工作。
17.负责完成领导交办的其他工作任务。

	招
聘
条      件
	1.教育背景：应具有大学本科及以上文化程度。
2.工作资历：具有累计3年及以上党务工作经历。获得地铁公司及以上荣誉、重点工作表现突出者或取得政工师任职资格者优先。
3.政治面貌：中共党员。
4.能力要求：了解国家、北京市、行业相关法律法规及政策，了解党建理论、党务知识等方面的知识。

	待
遇
	1.享受线路分公司中层管理人员任职岗位待遇。
2.试用期一年。
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