黔西县2012年县城中小学招考教师方案
根据中共黔西县委 黔西县人民政府《关于加快全县教育改革与发展的意见》（县发〔2010〕10号）文件精神，结合县城中小学教师紧缺情况，决定公开招考部分乡镇教师补充县城中小学师资，相关事宜公告如下：

一、招考对象条件

2012年县城中小学缺额教师补充，面向我县乡镇公办在职教师招考，招聘条件如下：

1、热爱教育事业，师德高尚，为人师表；教育教学成绩突出，身体健康。

2、任教3年及以上（2009年12月31日前参加工作）。

3、报考小学岗位，要求中师及以上学历，具备相应的教师资格；报考初中岗位，要求大专及以上学历，具备中学教师资格；报考高中岗位，要求大学学历，具备中学教师资格。

4、年龄要求在45周岁及以下（即1967年7月1日以后出生的）。

5、报考高中、初中岗位的，要求任教学科或所学专业与报考学科一致。
二、招聘学段、名额、学科
1、2012年秋县城中小学需求高中教师15人，初中教师48人，小学教师37人，共计100人。

2、2012年县城中小学拟招聘学科详见《黔西县2012年县城中小学急缺学科专业教师统计表》
三、招聘考调原则

1、坚持德才兼备的用人标准，遵循“公平、公正、公开、自愿、择优”的原则。

2、实行笔试和试教面试结合，由高分到低分按学科缺额择优聘用。

3、开考比例：初中历史、地理、生物和高中学科报考人数不低于1∶2，其他学科不低于1∶3（达不到开考比例的，取消该学科的招考，开考职数达不到招考数的，降低该学科职数招考）。

4、笔试后，分报考学段、学科，按笔试成绩从高分到低分，以开考职数1∶1.5确定试教人数。

5、教育局行文聘任到民办中学任教的公办教师，在今年7月聘用期已满的，凭民办学校的解聘依据及原单位领导签字报考。

6、现离职进修教师学习期在2012年7月未满的不得报考。

7、离职进修教师扣减学习时间后教龄不满3年的不得报考。

8、笔试成绩在末尾并列的，共同进入试教环节；综合成绩末尾并列的，面试成绩高的进入聘用环节。

9、招考进城教师报名时，必须签字承诺“重新参加新单位的设岗聘用（含待岗，下调各级岗位工资和薪级工资等）。”
四、招聘办法和程序

㈠成立招考领导小组

组  长：李  涌（县委副书记）
副组长：张  锦（县政府副县长）

江  涛（县政府副县长）

成  员：符  培（县教育局局长）

邹平娥（县人社局局长）
海  丽（县编委办主任）

梁先林（县纪委副书记、监察局局长）
柳春福（县财政局局长）

曾  艳（县教育局常务副局长）
李昌益（县教育局纪检组长）
领导小组下设办公室在教育局，由符  培同志兼任办公室主任，曾 艳兼任办公室副主任，具体负责招考日常事务等工作。

㈡资格审查、报名

1、报名认定时间：7月27日至8月2日。

2、报名认定地点：黔西县教育局人事股（黔西县城关镇东山路10号）。

3、报名及认定办法：在黔西县教育网下载报名表,按要求填好（电子版传邮箱1143241063@qq.com），并带身份证、毕业证、教师资格证原件及复印件（复印件由报名点留存）到报名现场进行资格审查认定。

㈢笔试、试教
1、笔试、试教工作由县教育局统一组织，在县纪委、监察局监督下，分别抓好命题、考务、阅卷、成绩登记、试教等工作。

2、笔试内容、时间、地点

笔试内容：按所报学段学科类别进行文化笔试，总分为100分，占综合成绩的60%。

笔试时间：8月5日上午9∶00—11∶30
笔试成绩公示：8月7日前。
笔试地点：另行通知。
本人凭有效身份证、准考证参加考试（8月4日在教育局人事股领准考证）。

3、试教在县纪委、监察局监督下，由教育局统一安排课堂录像，由局协同监察部门请相关专家评选打分。试教成绩满分100分，占综合成绩的40%。 

试教时间：8月9日至10日。

试教地点：高中：实验二中；初中：黔西四中；
小学：黔西一小。
综合成绩公示：8月20日前。

㈣招考程序 

按【招考方案公告】-【网上报名】-【资格审查认定】-【笔试】-【试教】-【综合成绩公示】-【择优拟聘】环节进行。

1、通过张榜公示综合成绩无异议后，从高分到低分依次按报考学科拟聘试用。公示期间若有举报，凡不符合条件者，一经查实，取消聘用资格，并顺延聘用。

2、招聘教师到聘用学校试用一学期后，由聘用学校提供工作鉴定和使用意见，县教育局审核后报县人社局正式行文聘用。

3、行文聘用人员的岗位设置到新聘入学校重新参加聘用。

五、相关事宜

1、报考者必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。

2、招聘过程中，如发现有下列情况之一的，县招考领导小组取消其报考资格，直到解除聘用。

⑴有违反计生政策、违法违纪行为的；

⑵伪造证件、证明材料弄虚作假的；

⑶有其他不符合报考条件的。

附黔西教育信息网址http://www.bjjy.gov.cn/eduman2/
六、投诉申告

县纪委、监察局负责对招聘工作进行全程监督，应聘者如发现招聘过程有违规违纪现象，可以进行实名举报。
举报电话：县纪委、监察局电话 4235090 
县教育局  4241930  4243274

二O一二年七月二十六日
PAGE  
4

