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	（           ）县（区）教师编制总人数        ，实有教师总人数        ，空编人数       。
	人社部门意见（盖章）：

                      年     月    日
	编制部门意见（盖章）：

                年     月     日
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	陕西省教育厅
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	陕西省人力资源和社会保障厅
	


陕教人〔2012〕37号
关于做好2013年陕西省中小学、幼儿园

新任教师统一公开招聘计划申报工作的通知
各市（区）教育局、编办、人社局，韩城市教育局，编办、人社局：

根据《陕西省事业单位公开招聘工作人员实施办法》（陕人社发〔2012〕105号，以下简称《实施办法》）的规定和《陕西省中小学、幼儿园新任教师统一公开招聘实施方案》（以下简称《实施方案》）要求，2013年全省中小学、幼儿园新任教师统一公开招聘工作即将开展，为切实做好此项工作，现就招聘计划的申报有关事宜通知如下。

一、招聘计划申报的流程

按照《实施办法》和《实施方案》要求，各地区首先要对当地中小学、幼儿园教师空编空岗、自然减员，特别是薄弱学科专业教师缺员情况进行认真梳理，切实摸清本地区教师空编空岗情况。县级教育、人力资源和社会保障部门在此基础上研究制定本行政区域内中小学和幼儿园新任教师招聘计划，经同级机构编制部门审核同意后，上报市级教育、编制、人力资源和社会保障部门。各市级教育、编制、人力资源和社会保障部门对招聘计划审核汇总后，分别报省教育厅、省编办、省人社厅审核后统一制定具体招聘实施方案。

二、招聘计划申报的主要内容

申报的招聘计划主要包括以下内容：以县（区）为单位的教师编制数、实有人数、空编数、拟招聘人数、拟招聘的岗位名称及资格条件。公开招聘教师，不得设置歧视性条件。申报的招聘计划教师岗位是指经各级机构编制部门批准设立的公办学校在编制计划内以及各级人力资源和社会保障部门核准的岗位总量结构比例限额内招聘的正式教师岗位。在上报招聘计划时，请各地区按照幼儿园、小学、初中、高中、职业高中等不同学段分类上报。具体内容及申报要求见附件1。

三、有关要求

（一）做好新任教师统一公开招聘计划申报工作是全省中小学、幼儿园新任教师统一公开招聘顺利推进的重要前提条件，各市（区）教育、编制、人社部门要高度重视，加强沟通协调，严格按照工作程序抓好贯彻落实，切实组织好招聘计划填报工作。

（二）在填报新任教师统一公开招聘计划申报表时，请务必认真阅读《新任教师统一公开招聘计划申报表填表说明》（附件2），严格按照填表说明中的有关要求认真填写。

（三）各地区要切实做好统筹协调，请务必于2013年1月28日前将招聘计划（含电子版）分别报送省教育厅、省编办、省人社厅。

联系人及电话：
李  宁（省教育厅）    029-88668653
李  波（省 编 办）    029-87292012

柴  立（省人社厅）    029-87294487
附件：1. 2013年______市新任教师统一公开招聘计划申报表

          2. 新任教师统一公开招聘计划申报表填表说明

陕西省教育厅           陕西省机构编制委员会办公室
陕西省人力资源和社会保障厅

2012年12月31日
（不予公开）
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	2013年       市新任教师统一公开招聘计划申报表   
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附件2

新任教师统一公开招聘计划申报表填表说明

一、县区（单位）：主要填写本市（区）拟招聘新任教师的县区名称，各市（区）直属单位可以直接填写到学校；对于部分招聘人数较多的县区，为了方便后期招聘工作的具体组织，可以对本县区招聘计划进行适当分解，可以分解为县城类、乡镇类、农村类等学校，或者具体到某一片区，但不宜划分的过于详细，所划分的片区必须界定明确，避免考生报考时产生误解。

二、编制数：按照编制机构部门核准的编制数如实填写。

三、实有人数：各市（区）按照现有实际在编教职工人数如实填写。

四、空编人数：各市（区）按实际空编情况如实填写。

五、学段类别：按照现行的幼儿园、小学、初中、高中、职业高中填写，对于特殊教育学校，按照主要承担的教学任务归类到上述五类中，并在“其他条件”栏注明特殊教育性质。

六、招聘学科：按照目前中小学、幼儿园的学科设置类别具体填写，如语文、数学等。对于同一招聘学科，其他招聘资格条件要求不同的，要加以区分，如语文1，语文2等。

七、招聘人数：如实填写本县区拟招聘新任教师人数。

八、学历：按照《实施方案》要求，小学、幼儿园教师应具有国民教育序列大学专科以上学历；初中和高中（含职业高中）教师应具有国民教育序列大学本科以上学历。各市（区）在规定学历要求时，在不低于上述规定的前提下，可以进行明确设定，但表述要科学规范，避免产生歧义。学历条件可以参照以下类别设置：硕士研究生及以上、本科及以上、专科及以上。

九、学位：各市（区）如果对应聘人员学位有要求，可以进行明确。

十、专业名称：各市（区）在设置专业条件时要严格按照国家教育行政部门制定的研究生、本科、高职（高专）专业目录中规定专业名称进行规范设置。具体到每一个招聘岗位，应尽可能多罗列符合条件的相关专业名称，以便考生报考时选择，但不得含有“XX相关专业”字样。对于幼儿园、小学部分学科专业性要求不高的，可以不限定具体专业名称。

十一、其他条件

（一）年龄规定：根据《实施方案》要求，应聘人员年龄一般应为18周岁以上，35周岁以下。各市（区）可在此基础上具体界定本地区应聘人员年龄要求，但原则上本市（区）应该明确统一，如本科学历限定XX周岁以下。

（二）性别规定：为优化教师队伍性别结构，在设置招聘条件时可以根据需要适当限制性别，但为避免性别歧视，在限制性别的招聘岗位条件设置上，必须保证男女1:1的比例，如某县招聘10名小学语文教师，在设置招聘条件，应为语文1招聘5名，限男性，语文2招聘5名，限女性，其他资格条件要求应该完全一致。

（三）户籍限制：原则上对应聘人员户籍不进行限制，根据有关规定，对于报考西安市招聘岗位的大专学历应聘人员，限定为西安市生源或具有西安市常住户口；同时，为了体现对贫困偏远地区的政策倾斜，对于陕西省国家扶贫开发工作重点县的招聘岗位，报考的大专学历人员可以限制为扶贫县所在市（区）生源或具有该市（区）常住户口。

（四）教师资格证书：根据《实施方案》要求，应聘人员应“具有相应的教师资格证书”。根据国务院《教师资格条例》中关于“取得教师资格的公民，可以在本级及其以下等级的各类学校和其他教育机构担任教师；但是，取得中等职业学校实习指导教师资格的公民只能在中等专业学校、技工学校、职业高级中学或者初级职业学校担任实习指导教师。高级中学教师资格与中等职业学校教师资格相互通用。”等有关规定，对“相应教师资格证书”的理解，一般指具备所报考岗位的学段及以上的教师资格证。如报考幼儿园学段，一般指具备幼儿园及以上学段教师资格证书均符合要求。另外，根据职业高中师资队伍现状，为确保能够招聘到专业对口的教师，对其“相应教师资格证书”的要求，可以适当放宽到“教师资格证书”与“职业资格证书”有其中之一的，可视为符合招聘条件要求。
（五）其他专业资格证书：普通中小学、幼儿园除教师资格证书外，一般不再设置其他各类专业资格证书的要求，职业高中可以根据需要，对相关职业资格证书进行明确要求。
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