一、考核招聘名额
现场考核招聘优秀毕业生名额为6所师范院校共12名。（岗位分布见附件1）。
名额指标一次性下达，不再追加。空缺指标用于面向社会公开招聘。
二、招聘对象及基本条件
（一）招聘对象
符合招聘岗位应聘资格条件要求的2017年7月31日前毕业的普通高等教育毕业生。
（二）应聘资格条件 
1．应聘人员应同时具备的条件：
（1）热爱社会主义祖国，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强；
（2）具有胜任教育教学工作的学识水平，能熟练使用现代信息技术进行教学，业务能力强； 
（3）具备应聘学科小学及以上教师资格，专业对口，普通话水平二级乙等及以上；语文教师要求普通话水平二级甲等及以上；
（4）身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，体检符合相关要求；
（5）岗位要求的其他所有资格条件。
三、考核招聘程序
（一）发布招聘公告。在招聘院校公布考聘名额、岗位和考聘办法。
（二）报名。报名采取现场报名和网上报名方式进行。
报名QQ邮箱为：2030848127@qq.com
网上报名时间：自公告发布起至2016年12月11日24:00。
现场报名时间：2016年12月12日9:00（以到高校时间为准）。
报名要求：应聘者按照公布的招聘岗位、应聘资格条件及要求报名，不符者请勿报名。报名时应聘者应按要求填写报名表上信息，报名现场带上学校印发的就业推荐表和每学期的成绩单。
应聘者提供的信息和材料应该真实完整，任何环节如发现不符合应聘资格条件或弄虚作假者，将随时取消考试或聘用资格，所造成的一切损失由应聘者本人承担。
应聘者报名时所留联系方式应准确无误，在考核招聘期间应保持通讯畅通；联系方式变更后，应主动告知招聘单位。因无法与应聘者取得联系所造成的一切损失由应聘者本人承担。
（三）宣讲。由考核招聘考核小组在高校现场介绍用人单位情况。
（四）材料审查和笔试。主要审核应聘者是否符合基本条件，并根据应聘者填写的报名信息、提供的学习成绩进行初筛，初筛合格者进入笔试。
宣讲结束后，应聘者应提交报名表、每学期的成绩单以及自荐材料，交现场考核领导小组现场审查初试。
（五）考试。考试总成绩满分为100分，分笔试和面试。笔试成绩占总成绩40%、面试成绩占总成绩的60％。
笔试满分为100分，内容由考核组当场命题。面试满分为100分，由考核小组对应聘者进行举止仪容仪表、专业素养及能力和基本素质等方面的面试考核评分，面试评分不去掉最高分和最低分。
（六）招聘考核小组根据考试结果，按同一岗位所有应聘者考试成绩从高到低确定拟聘用人员。
（七）审定拟聘用人员。学校对考核小组签定意向性协议的拟聘用人员情况进行汇总后，报相关部门审定。
（八）体检。拟聘人员需在入职前参加学校统一组织的体检，体检费用由拟聘人员自行负责。
（九）实习。2017年2月—6月，通过选聘程序聘用到学校的人员到学校跟岗学习。跟岗实习的考核成绩作为是否正式聘用和岗位竞聘的重要依据。无故不参加跟岗实习视为放弃聘用资格。
（十）聘用。对拟聘用人员，由学校校务办公室办理聘用等手续。
（十一）成绩查询等相关信息请随时关注成都市新都区旃檀小学官网（http://www.xdztxx.com/）
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