2017年包头市外国语教育中心 与包头外国语实验学校招聘教师公告
[bookmark: _GoBack]为借鉴东部发达地区先进教育经验，顺应教育改革未来发展趋势，弥补包头市外国语特色教育的空白，满足我市家长和社会的教育需求，包头市外国语教育中心与包头外国语实验学校将全面引进南京外国语学校管理体系、教学模式，创建一所包头外国语特色学校。学校设小学、初中，小班化教学，增加外语等特色课程。拟2017年秋季正式开学。同时，包头外国语实验学校、包头市外国语教育中心与包头市第九中外国语学校合作开办包九中外国语学校国际高中（包括中美班与中澳班）现向社会公开招聘教师。
　　我们期待这样的您：拥有开放视野、敢于创新实践、敢于挑战自己。具有教育情怀、真正热爱教育事业、热爱学生。欢迎您的加入。
　　一、招聘岗位：
　　（一）小学和初中部老师
　　英语老师6人,语文老师9人,数学老师6人,地理老师2人,历史老师2人,美术老师2人,音乐老师2人,舞蹈老师2人,科技老师(3D打印、机器人、航模等）2人,体育老师(跆拳道、乒乓球等）2人等各学科教师.
　　要求：
　　1、应届毕业生要求本科（一类本科）及以上学历，学士及以上学位；
　　2、往届毕业生要求硕士及以上学历（理工类）；
　　3、年龄在35岁以下；
　　4、具备教师资格证（暂无教师资格证者需要在入职一年内提供教师资格证）；
　　5、熟练掌握现代信息技术；
　　6、主科老师雅思6.5分、托福80分者优先。
　　（二）高中部教师（国际高中）
　　英语老师5人，语文老师3人，数学老师3人，物理老师2人，化学老师2人，艺术老师（音乐类、美术类）2人，计算机老师（信息化）4人，体育老师2人等各学科优秀教师。
　　要求：
　　1、一类大学专业硕士及以上学历，有教学经验者优先；
　　2、年龄在35岁以下；
　　3、具备教师资格证（暂无教师资格证者需要在入职一年内提供教师资格证
　　4、有爱好特长，详细注明；
　　5、教师要求雅思6.5、托福80分以上者优先或其他考试同等水平以上；
　　6、熟练掌握现代信息技术。
　　7、学校在职骨干教师、特级教师、学科带头人、毕业班教师，年龄也可适度放宽（男42岁以下，女40岁以下）。
　　8.海外归来专业人士优先。
　　（三）软件设计及网络维护人员1人：本一毕业计算机及相关软件设计专业。
　　（四）校医1人：要求本科以上学历，医学类、护理类等相关专业毕业，有国家心理咨询师证者优先。
　　（五）文秘1人：要求本科以上学历，文秘、新闻或企业管理类专业毕业；文笔好，思路清晰，能编写标准格式公文；具备一定的人事管理者优先；性格稳重，有亲和力，善于沟通；
　　（六）教育管理(教导处)2人：要求本科以上学历，掌握思想政治教育专业的基本理论、基本知识；了解党和国家有关教育的方针、政策；具有从事思想政治工作的基本能力，了解学校政教处的职责和工作范围。
　　（七）宿管1人：要求本人从事过教育教学管理，关爱学生、工作热情高、责任心强。
　　二、薪资及相关待遇：
　　1、普通教师年收入7万-9万，中小学学科带头人、有国际课程教学经验者，待遇从优。
　　2、为教师提供各种高级别的中外培训机会。
　　3、签订正规聘用合同，享受五险一金。
　　4、以优惠条件提供住宿保障，教师子女按学校相关规定优惠入学。
　　三、应聘流程：
　　（一）报名：
　　每位应聘者只能应聘一个岗位。报名时，应聘者须按要求在网上填写《应聘登记表》相关信息，并上传本人近期正面免冠2寸数码彩照（距报名时间6个月内，白色背景，jpg格式，大小为20KB以下）。在填写个人简历时，须完整填写本人就读中专、大学专科、本科和研究生的学习经历（填写起止年月、就读学校、院系和专业即可）、工作经历（填写起止年月、工作单位和所从事的主要工作即可），否则，资格审查时可不予审查通过。  应聘者在反复核对所填每一项信息均准确无误后点击提交。提交信息后，请打印《应聘登记表》并再次核对每一项信息，发现错误的要及时修改（特别提醒：姓名和身份证号提交后将无法修改）。
　　（二）统一笔试：
　　笔试内容为教材、教法和学科专业知识(音、体、美学科为教材教法和专业技能考试)。考试由包头外国语实验学校统一命题并组织实施。根据笔试成绩，笔试开考比例一般不低于3∶1；对于达不到开考比例的岗位，可相应减少招聘人数或取消开考。考生成绩将在学校官网公布。
　　（三）资格审核：
　　应聘人员参加资格复审时，须携带《应聘登记表》《资格复审通知书》（各一式二份）、身份证（或护照）、户口簿（或户口所在公安派出所出具的户籍证明原件及复印件）、毕业证和学位证书原件及复印件（2017年应届毕业生未取得毕业证之前持加盖院<系>和学校教务处<研究生院、处>公章的证明原件及复印件）以及招聘岗位要求的其他证件和证明原件及复印件。
　　留学回国人员须提供教育部留学人员服务中心出具的《国外学历学位认证书》。
　　对符合应聘职位的条件者，填写《入职员工信息登记表》。经学校招聘考核小组负责人签署意见后，确定进入面试阶段。
　　（四）面试考核：
　　学校考核小组对符合应聘条件的人员进行集中面试。面试试题不少于三题，面试时间不少于10分钟。根据面试成绩确定进入听课评议阶段人选。
　　（五）听课评价：
　　笔试面试综合成绩（笔试成绩占40%，面试成绩占20%）的前三名进入课堂教育教学能力考核程序。考核小组对教师课堂试讲情况进行集体评议。每位考核人员须填写《应聘人员课堂教育教学能力考核情况表》并签名。将参加课堂考核人员成绩在校园网上公布。
　　（六）确定人选：
　　学校将资格审核、笔试、面试、听课考核的各项材料汇总，按综合成绩从高分到低分确定拟录人选。
　　（七）体格检查：
　　体检由招聘单位组织实施，在事业单位人事综合管理部门指定的医疗机构进行。体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）、《关于修订<公务员录用体检通用标准（试行）>及<公务员录用体检操作手册（试行）>的通知》（人社部发〔2010〕19号）、《关于对<关于明确公务员录用体检中肝脏生化标准的请示>答复的函》（国公考录函〔2010〕13号）和《关于印发〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关修订内容的通知》（人社部发〔2013〕58号）等相关标准和规定进行。
　　应聘者体检不合格或在体检过程中弄虚作假、隐瞒重要病史等导致体检结果不实的，取消聘用资格。
　　（八）签订聘用合同：
　　学校与应聘人员签订聘用合同，核定岗位。新聘用人员按规定实行试用期制度。用人单位与初次就业的新聘用人员订立的聘用合同期限为3年以上的，试用期为12个月，其他人员试用期一般为3个月，最长不超过6个月。试用期包括在聘用合同期限内，试用期满合格的，予以正式聘用；试用期间或期满不合格的，取消聘用。
　　四、应聘办法：
　　1、应聘者填写统一简历表（附后）；
　　2、请将简历表及相关证书复印件放入同一个文件夹中打包E-mail到我校，经审核后，我们会通知来校统一面试。 (请以“学部+学科/职位+姓名”命名文件夹和邮件主题)；
　　3、咨询电话：0472-5350985；
　　4、电子邮箱：btwgujyzxzhaopin@btfls.org；
　　五、面试考核时间安排：2017年5月
　　六、附件：
　　　1、包头外国语实验学校教师应聘所需材料清单
　　　2、包头外国语实验学校教师应聘登记表
 
 
 
附加1：
包头外国语实验学校教师应聘所需材料清单
 
	1
	个人简历

	2
	身份证复印件

	3
	学历学位证书复印件

	4
	教师资格证书复印件

	5
	英语等级证书复印件（英语教师需提供）

	6
	专业技术职称证书复印件

	7
	普通话、计算机证书复印件

	8
	主要荣誉证书复印件

	9
	反映教科研成果等相关资料


    
 

 
附件2：
包头外国语实验学校教师应聘登记表
应聘学科：                                                    编号：
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	贴照片（近期2寸免冠照片）

	民族
	 
	籍贯
	 
	政治面貌
	 
	

	毕业院校
	 
	专业
	 
	

	学历
	□专科 □本科 □硕士 □博士
	 
	

	学历类别
	□全日制   □自考   □函授
	

	身份证号码
	 
	联系电话
	 
	

	户籍地
	 
	家庭住址
	 
	健康状况
	 

	教师资格证种类及学科
	 
	持证时间
	 

	现职称
	 
	评聘时间
	 
	英语等级
	 

	家庭
主要
成员
	称谓
	姓名
	年龄
	工作单位（含政治面貌、职务、子女入学年级）

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	学习
简历
（高中填起）
	 
	学校名称
	就读起止时间
	专业

	
	高中
	 
	 
	 

	
	本科
	 
	 
	 

	
	研究生
	 
	 
	 

	
	其他
	 
	 
	 

	工作
简历
	起止年月
	工作单位、职务
	主要工作业绩

	
	 
	 
	 

	特长
	 

	受表彰情况
	 

	应聘优势说明：
应聘人签名：

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

