[bookmark: _GoBack]2017年新疆疏附县面向全国招聘教师公告
为贯彻国家、自治区关于少数民族地区加强双语教育的政策要求，全力提升教育教学质量，优化教师队伍结构，解决我县双语师资短缺问题，拟面向全国公开招聘部分小学教师和幼儿园教师。
一、招聘对象、招聘条件
（一）招聘对象
应届、历届全日制普通大专及以上学历毕业生，师范类专业优先。
   （二）招聘条件
1、政治素质好，热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，自觉维护祖国统一、民族团结和社会稳定，品行优良，作风正派，符合公安机关政审有关规定；
2、身体健康，五官端正，具有履行工作职责的身体条件，无传染性疾病，无精神病史，适应岗位工作的需要；
3、能够熟练掌握和应用国家通用语言文字，普通话水平须达到二级乙等及以上；
4、年龄28周岁及以下（1989年1月1日以后出生），有从教经历者优先录用，党员优先，特别优秀的可适当放宽年龄至30岁；
5、教师资格要求：
    考生须具备教师资格证书或教师资格认定条件。无法提供报考岗位要求的相应层次教师资格证书的，必须在2017年正式上岗任教后两年内取得相应层次教师资格证书。
下列人员不在此次招聘范围：
受刑事处罚、行政处分尚未解除人员；曾因犯罪受过刑事处罚，或被开除公职，以及法律规定不得录用为教师的其他情形人员。
二、招聘时间、地点、程序
 招聘时间及地点：2017年5月10日----5月30日
具体时间以招聘组到达时间为准，招聘地点为各院校招聘专场
程序：
    （一）报名：现场报名须提供以下资料：（1）身份证；（2）普通话证；（3）毕业证（应届生可提供毕业生就业推荐表）；（4）教师资格证（应届生于毕业后提供）；（5）《疏附县面向全国公开招聘教师报名表》（请电子邮箱投递简历者填写，粘贴近期免冠2寸彩照）
简历投递邮箱：xjsfedu@126.com
（二）面试
根据考生面试成绩和招聘人数确定拟聘用人员。
（三）签定就业三方协议：根据面试情况，确定获得签约资格人员，进行现场签约。
（四）报到上班：签约学生须在2017年8月5日前，到疏附县人力资源和社会保障局、教科局报到。经政审、体检合格正式签定聘用合同。
三、聘用人员管理及薪酬待遇
1、聘用教师享受学校在编在职教师同等待遇，执行国家和自治区统一的工资、福利等政策，社会保险、住房公积金等相关事宜按自治区及地县有关规定执行。
2、聘用教师实行合同聘用制管理。由单位与受聘人员按照国家和自治区有关法律法规，在双方平等自愿、协商一致的基础上，签订聘用合同。受聘期内经考核不合格，或者严重违反合同及国家事业单位人员管理规定的，单位可按规定解除聘用合同。
3、每一期的聘期为三年，第一聘期内含试用期一年，一年期满考核合格者，签订三年聘用合同。聘用期间工作业绩突出的教师，经专项考核合格后，可优先纳入国家编制。
4、受聘教师应积极参加自治区面向社会公开招聘特岗教师考试，并考取疏附县双语教师岗位。
5、为保证聘用工作的规范化和制度化，聘用人员的合同内容、考核、解聘辞聘、人事争议等事宜按照《劳动合同管理办法》、《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）执行。
四、相关事项
招聘工作由疏附县人力资源和社会保障局、疏附县教育和科学技术局负责解释、组织实施。
联系电话：0998-3252557   0998-3254700
邮    箱：xjsfedu@126.com
 疏附县人力资源和社会保障局    疏附县教育和科学技术局
                         二〇一七年五月二日
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