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一、招聘程序
在指定高校进行报名与考试，并确定拟签约名单。教育局下属其他学校（幼儿园）的艺术课、学前教育岗位由市教育局统一进行报名与考试(下同)，然后按有关程序审核确定拟签约名单。
1．报名。
①高校现场报名：文化课、艺术课岗位设4个报名点（报名时间分别为：东北师范大学2017年11月12日8：00—11：00、陕西师范大学2017年11月14 日9：30—11：30、西南大学2017年11月17 日9：30—11：30、浙江师范大学2017年11月22日9：00—11：30）。职高专业课岗位设2个报名点（报名时间分别为：天津职业技术师范大学2016年11月10日9：00—11：30、浙江师范大学2017年11月22日9：00—11：30）。所有岗位按顺序分批进行报名。
②高校现场招聘结束后，计划仍有剩余的岗位，在12月浙江师范大学师范类招聘专场活动设报名点。 
报名者持本人身份证、签约条件所需的获奖证书、学校核发的就业推荐表、教育部学生司制发的《全国普通高校毕业生就业协议书》（省外高校可持省级教育行政部门制发的《普通高校毕业生就业协议书》）等相关证书(证件、证明)的原件及复印件，个人简历，一寸免冠近照1张到现场报名处报名。
2．资格初审。市教育局与聘用学校组织对应聘人员进行资格初审，初审合格者电话通知考试。
3．组织考试。
高校现场考试。考试地点设在高校报名点（具体另通知），考试时间按各报名点报名顺序分批进行，上一报名点已考取签约的岗位不再在下一报名点招聘。若招聘学校需对应聘人员进行课堂教学考核的，将直接通知应聘人员。
考试由招聘学校组织（教育局下属其他学校艺术课岗位由教育局组织），市教育局、人力资源和社会保障局派人参与监督。考试采取试讲、现场提问和技能测试（艺术、学前教育和职高专业课）等方式。考试成绩满分为100分，合格分为80分，考试成绩未达到合格分者，不予签约，宁缺勿滥。
4．办理签约手续。教育局根据考试成绩（保留小数点后2位），从高分到低分按聘用学校岗位需求数确定拟签约人员，拟签约人员可与聘用学校办理签约手续（教育局下属其他学校的艺术课岗位统一先与教育局签约，再通过统一择岗考试，按照成绩从高分到低分进行择岗）。
5．体检。签约毕业生在规定时间内进行体检，体检参照现行《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。体检不合格的不予聘用。
6．资格复审与考察。签约毕业生将毕业档案转到临海市教育局人事档案室，并于2018年7月20日前将个人毕业证书及签约条件所需的获奖证书原件交市教育局审核，逾期视作自动放弃。教育局并对签约毕业生的政治思想、道德品质、学习和工作表现、遵纪守法等方面进行考察，如有违纪处分及违法记录的或不符合招聘条件的，不予聘用。
7．公示和聘用。对资格复审、体检及考察都合格的拟聘用人员在临海教育网上公示7天。公示期满后，没有反映问题或反映有问题经查实不影响聘（录）用的，按规定程序办理聘用手续。对反映有影响聘（录）用问题并查有实据的，不予聘（录）用；对反映的问题一时难以查实的，将暂缓聘（录）用，待查清后再决定是否聘（录）用。
8．根据《台州市事业单位公开招聘工作人员实施办法》（台政发【2008】82号）规定，拟聘用人员办理聘（录）用手续时，未推行户籍改革地区原户籍在农村的农业户口须办理为非农业户籍，已推行户籍改革的应将户口迁至工作单位所在地或变更户籍服务处所等相关信息。
二、注意事项
1．坚持宁缺勿滥原则。对考试未达到合格分数线的不予聘用。 
2．报考人员应对本人提交的信息和材料的真实性负责，勿得弄虚作假骗取资格，勿得“跳槽”擅自解约。如有弄虚作假的，一经查实立即取消其聘用资格。
3．聘（录）用的毕业生必须在2学年内取得相应教师资格证书，否则予以解聘。
4．新聘教师试用期为1年，试用期满，由市教育局统一组织考核，着重考核教师职业道德、敬业精神、教育教学能力及履行岗位职责的实绩。经考核合格的，给予转正定级；考核不合格的，由学校报市教育局按规定程序审批后解聘，并报市人力资源和社会保障局备案。
5．聘（录）用后执行服务期制度，在临海市教育系统最低服务年限为5年。
