	序号
	部门
	岗位名称
	岗位主要职责
	岗位特殊
要求
	招聘人数

	1
	教学中心
	教务管理
	1.负责培养计划、教学大纲的制定。
2.网络教育教务管理，外聘任课教师的选聘、培训与考核工作。
3.负责教学环节的检查及评估工作。
	
	1

	2
	资源建设中心
	技术
	1.负责多媒体课程的拍摄、编辑及其它技术支持工作。
2.参与虚拟演播室、视频直播教室、多媒体教室技术支持、管理与设备维护工作。
3.课程制作过程中的相关资料管理工作。
4.计算机及网络相关设备的管理工作。
	1.媒体技术、计算机、教育技术相关专业。
2.对演播室制作系统及主流教学课件制作流程有一定了解。
3.具有计算机及周边设备维护工作经验。
4.要求能够适应假期加班。
	3

	3
	学务中心
	支持服务
	1.负责网络教育各地学习中心的走访、管理、服务工作。对各地校外学习中心进行实地的工作指导与检查，根据实际情况调整负责省份的招生授权、学习中心建设、年检评估等。
2.负责网络教育学生的学籍、毕业、支持服务工作。与组内成员配合完成：入学资格审核、招生宣传与督导、毕业材料审核与制作、全过程的远程支持服务等。
	能适应经常性出差。
	1-2

	4
	专业教师
	专职教师
	1.网络高等教育教学研究。
2.组织制定专业课件的前期策划。
3.承担相关专业课程的网上导学、答疑、辅导、考试工作。
4.承担毕业论文的网上指导工作。
	英语专业硕士研究生毕业，本科、硕士阶段均为接受全日制普通教育，获得的硕士学位仅限于文学。
	1

	5
	培训中心
	媒体营销
	1.利用网络平台工具进行品牌宣传及推广。
2.进行媒体信息整合；撰写移动互联网营销文案，对品牌公众号进行维护、运营。
3.策划互动营销内容及方案。
4.统筹、策划大型活动。
5.策划品牌宣传、推广活动。
6.调研行业及竞争环境。
	1.市场营销、新闻、广告或中文等相关专业毕业。
2.三年以上相关工作经验。

	1

	
	
	项目研发
	1.收集整理国家培训制度、政策及社会培训热点信息。
2.研发培训课程方案。
3.挖掘培训课程师资。
4.撰写培训文案。
	1.熟悉政府干部类培训业务。
2.三年以上相关工作经验。 

	1
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