附件1：
绍兴市中等专业学校2021年教师招聘报名材料
（一）招聘报名表
报考类别：                       报考专业（学科）：
	姓  名
	​
	性  别
	​
	（照片）

	身份证号
	​
	出生日期
	​
	

	本科毕业院校和专业

	​
	民  族
	​
	

	本科毕业时间和学历学位
	​
	政治面貌
	​
	

	研究生毕业院校和专业
	​
	生源地
	​
	

	研究生毕业时间和学历学位位
	
	现户籍地
	​
	

	毕业证书编号
	​
	家庭住址
	​

	手机（QQ号）
	​
	家庭电话
	​

	主要简历
	（从高中开始填写）

	报名人
声 明
	1. 本表所填写的内容准确无误，所提交的资料真实有效，如有虚假，由此产生的一切后果由本人承担。
2. 本人已知晓“未取得相应教师资格证书的，要求聘用后一年内至少取得相应国家中小学教师资格考试合格证明书，期满未取得考试合格证明书的，解除聘用合同”的规定。
    报名人手写承诺： 
                              年    月    日

	
报名资格审核结果

	

审核人：            年  月  日


注：现场确认时请提交本表（一式二份），并附上1寸照片2张。
绍兴市中等专业学校2021年教师招聘报名材料
（2） 综合素质材料目录
（各项指标对应的佐证材料请附后，并编好页码，以便前后对应）
	类别
	素质指标
	素质内容
	情况说明 
	页码范围

	一、学习情况
	1.研究生阶段院校 
	高校建设水平、
所学专业建设水平
	
	

	
	2.本科阶段院校 
	高校建设水平、
所学专业建设水平
	
	

	
	3.综合成绩
	综合成绩排名列校内本专业前10%、20%（提供校教务处相关佐证材料）
	
	

	
	4.专业竞赛
	本学科内的专业竞赛获奖
	
	

	
	5.专业资格
	获得高级工及以上职业资格证书
	
	

	
	6.奖学金
	获得过校级及以上一、二等奖学金
	
	

	
	7.论文
	在省级以上期刊上发表过论文情况
	
	

	
	8.课题
	参与课题研究角色、获奖情况
	
	

	
	9.其他学习成果
	其他学习荣誉、文章获奖、发表
	
	

	二、综合表现 
	10.政治面貌
	党员、团员、民主党派……
	
	

	
	11.学生干部情况
	担任过校级以上(不含校级)学生组织负责人 
	
	

	
	3. 
	担任过校级学生组织主要负责人 
	
	

	
	4. 
	担任过校级学生组织中层干部或院(系)级学生组织主要负责人 
	
	

	
	5. 
	担任过二级院(系)级学生组织中层干部或班团组织主要负责人 
	
	

	
	12.奖惩情况
	省部级及以上综合性荣誉情况
	
	

	
	6. 
	校级综合性荣誉情况
	
	

	
	7. 
	二级院(系)综合性荣誉情况
	
	

	
	13.其他业绩成果
	个人能力特长、社会实践成果……等情况
	
	


附件2：
绍兴市中等专业学校2021年教师招聘面试评分细则

	评价
项目
	评价要点
	分值

	专业
能力
	1.具备与学科和教育问题相关的、丰富的工作知识，能利用学科知识，帮助不同水平的学生了解核心概念及应用；
2.具备分析教材的能力，能准确制定教学目标；
3.具备准确把握教学重点、难点的能力；
4.具备分析问题、解决问题的能力，能进行反思性思考。
	20

	课堂领导力与管理
能力
	1.了解相关职业教育政策及理念，并能应用到教学中；
2.具备整体设计和掌控课堂的能力，教学设计思路清晰；
3.善于创设情景，课堂导入自然流畅；
4.能合理使用教学方法，科学使用教学手段，充分调动学生的学习兴趣，注重培养学生的实践能力和创新精神；
5.善于营造宽松、高效的课堂环境，充分发挥学生的主体作用，鼓励学生进行积极的社交、自我激励以及积极参与到有意义的学习中；
6.能有效管理时间和空间资源，组织活动，吸引学生注意力，让学生独自或以团队形式参与到有效的任务中；
7.能够使用恰当的评价策略和指导方法确定学生需求，评价学习过程，提供评价反馈，帮助学生进步和采取下一步行动；
8.具有爱心，善于在与学生交往中使用沟通、倾听和关注技巧，有能力识别问题并帮助学生解决基本学习问题。
	50

	个人
素质
	1.形象大方，言行举止得体，符合教师职业要求；
2.反应敏捷，能根据周边环境做出恰当决定；
3.语言规范，逻辑性强，表达准确且富有感染力；
4.具备良好的沟通交流能力和团队协作能力；
5.现场面谈回答得当，能展现教育教学理念和专业素养；
6.具有正确的价值观、人生观、世界观。
	30
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