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尤溪县教育局文件

尤教人〔2022〕8 号

尤溪县教育局关于 2022 年公开招聘

中小学幼儿园新任教师面试工作的通告

根据《福建省教育厅 福建省人力资源和社会保障厅关于做好

2022 年全省中小学幼儿园教师公开招聘工作的通知》（闽教师

〔2022〕8 号）和《尤溪县教育局 尤溪县人力资源和社会保障局 中

共尤溪县委编办关于 2022 年尤溪县公开招聘中小学幼儿园新任教

师工作的通告》（尤教人〔2022〕3 号）精神，为做好我县 2022 年

公开招聘中小学幼儿园新任教师面试工作，现将有关事项通告如

下：

一、面试对象

（一）2022 年报考我县中小学幼儿园学科岗位，并参加福建省

中小学幼儿园新任教师公开招聘统一笔试，经资格复核后，符合报

考条件的考生，按笔试成绩(含加分)从高分至低分，根据招聘岗位

人数与进入面试人数 1:3 的比例确定面试人选；达不到比例的，按
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实际人数确定面试人选。若面试人选最后一名笔试成绩出现并列

的，并列人选均为面试人选。

（二）2022 年报考我县学历要求为研究生岗位的应聘人员。

（三）我县委托三明学院培养的 2022 年公费师范毕业生。

面试人选名单将在尤溪县人民政府网站另行公布。

二、面试原则

（一）坚持公正、公平、竞争、择优的原则；

（二）坚持尊重知识、尊重人才、学以致用的原则；

（三）坚持保密、回避、监督的原则。

三、面试时间和地点

（一）面试时间：2022 年 6 月 12 日上午 9:00 开始，时间 1 天。

（二）面试地点：尤溪一中文公分校。

四、评委组成

县教育局根据招聘学科岗位组成 11 个面试评委小组，每组评

委 7 人，每个面试评委小组设组长 1 名。

五、考场设置

面试考场设考室和候考室各 11 个。

第一考室（34 人）：中学 34 人(语文 2、数学 2、英语 16、化

学 6、地理 1、生物 1、体育 3、音乐 3)。

第二考室（36 人）：小学语文（A 类）9 人、小学数学（B 类）

6 人、小学品德 6 人、小学科学 6 人、小学心理健康 6 人、特殊教

育 3 人。

第三考室（36 人）：小学语文（B 类）18 人、小学体育 18 人。

第四考室（39 人）：小学语文（C 类）39 人。



— 3 —

第五考室（39 人）：小学数学（C 类）39 人。

第六考室（37 人）：小学数学（A 类）3 人、小学英语 21 人、

小学音乐 13 人。

第七考室 (37 人)：小学教育(公费生)25 人、小学美术 12 人。

第八考室（47 人）: 城区幼儿园（A 类）47 人，第八考室测试

器乐，第九考室测试讲故事。

第十考室（75 人）:乡镇幼儿园（B 类）75 人，第十考室测试

器乐，第十一考室测试讲故事。

六、面试内容、方法和成绩说明

（一）面试内容

1.中小学各学科岗位面试内容为综合素质测试，面试成绩总分

为 100 分，主要考察考生的教育教学基本素养和基本理论应用、仪

表仪态、口头表达能力、应变能力等。

2.学前教育岗位面试内容为综合素质和专业技能测试，面试成

绩总分为 100 分。主要考察考生的教育教学基本素养和专业技能应

用及现场演示水平。

（二）面试方法

1.中小学各学科岗位，综合素质测试采用现场答题的方式，由

考生根据考题回答三个问题。测试时间 10 分钟（其中,准备时间不

超过 3 分钟）。

2.学前教育岗位，采用综合素质和专业技能相结合方式进行三

个项目的测试。

（1）简笔画（30 分）：根据试题完成简笔画（考点提供考试用

纸，水笔、彩笔自备），时间 10 分钟；
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（2）器乐（40 分）：指定作品进行钢琴弹奏，时间 4 分钟（其

中,准备时间不超过 1 分钟）；

（3）讲故事（30 分）：根据题意续讲故事，时间 4 分钟（其中,

准备时间不超过 1 分钟)。

3.同一考室测试多个学科岗位的，由每一学科岗位面试号第一号的

考生抽签确定学科岗位面试顺序。

（三）成绩说明

1.面试成绩总分100分。面试合格线为 70 分（100 分制），面试

成绩必须达到合格线及以上，方可进入体检、考察和聘用环节。

2.我县委托三明学院培养的 2022 年公费师范毕业生，考试总成

绩按三明学院评定的每位毕业生成绩（综合积分）占40%与面试成绩（100

分制）占60%的比例计算，考试总成绩作为选岗依据。优秀毕业生与非

优秀毕业生的考试总成绩分别计算排名，优秀毕业生按考试总成绩的排

名顺序优先进行选岗，然后由其他毕业生按考试总成绩排名顺序进行选

岗。考试总成绩相同时，按综合积分从高分到低分进行排名；若考

试总成绩、综合积分都相同时，则加试一场面试，考生按加试的面

试成绩从高分到低分进行排名。

七、面试程序

（一）防疫

6 月 12 日（星期日）上午 7:30-8:00，考生在考点大门按以下

要求做好疫情防控工作：

1.佩戴好口罩(自备)。

2.在考点大门保持 1 米以上距离排队测量体温。
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3.扫描张贴码，出示健康码、通信大数据行程卡的截图和 48

小时核酸检测阴性证明。请考生到达考点前先通过闽政通 APP “福

建健康码”，生成当天（6 月 12 日）的通信大数据行程卡并截图。

4.面试当天考生须前 14 天内无高中风险地区旅居史。

若出现异常情况，按《尤溪县教育局关于 2022 年公开招聘中

小学幼儿园新任教师面试考场疫情防控工作方案》处理。

（二）签到

6 月 12 日上午 8:00 前考生随带身份证、笔试准考证（省统一

笔试的考生提供）到达候考室签到，进入考点后实行全封闭管理。

（三）抽签

6 月 12 日上午 8:00-8:45 在候考室抽取面试号（8:45 前未到

候考室抽取面试号的视为弃权）。考生不得擅自离开候考室，如有

特殊情况确需离开候考室的，须由工作人员陪同。禁止考生携带手

机等通讯工具及相关资料进入候考室。

（四）面试

6 月 12 日上午 9:00 开始面试，面试过程中考生不得向评委透

露本人的姓名和身份等相关信息。

（五）评分与计分

1.中小学学科岗位。每位评委根据考生现场答题的情况，按照

评分标准对考生的作答情况进行现场打分、亮分（为了公平、公正、

合理，每个考室面试的前 3 位考生不直接打分、亮分，前 3 位考生

面试结束待评委商议后再打分、亮分），分别去掉 1 个最高分和 1

个最低分，取其平均分为考生面试得分（分数保留小数点后 2 位），

并当场向考生公布。
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2.学前教育岗位

（1）简笔画，由 2 位评卷人员按照评分标准对考生的画作进

行逐个评分，取其平均分（分数保留小数点后 2 位）。

（2）器乐、讲故事由评委按照评分标准对考生的展示情况进

行现场打分、亮分（为了公平、公正、合理，面试的前 3 位考生不

直接打分、亮分，前 3 位考生面试结束待评委商议后再打分、亮分），

分别去掉 1 个最高分和 1 个最低分，取其平均分为考生器乐、讲故

事的面试得分（分数保留小数点后 2 位），并当场向考生公布。

（3）考生的简笔画、器乐、讲故事三个项目得分之和，为考

生面试成绩（分数保留小数点后 2 位）。

（六）公示

面试成绩将公示 5 个工作日，接受社会监督。

尤溪县教育局

2022 年 5 月 30 日

抄送：县委编办、县人力资源和社会保障局、县纪委监委驻教育局纪检组。

尤溪县教育局办公室 2022 年 5月 30 日印发
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