
2016年北京分行社会招聘岗位明细表

序号 所在部门 招聘岗位
招聘
人数

学历要求 基本条件

1

北京分行个人金融部 产品经理 1 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；

具有相关岗位工作经验；
持有银行从业资格证书优先考虑。

北京分行个人金融部 市场营销 2 硕士研究生

40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历；

2年以上市场营销、直销管理工作经验；
持有银行从业资格证书优先考虑。

2 北京分行零售信贷部 产品经理 2 硕士研究生

40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历；

3年以上零售信贷工作经历；
持有银行从业资格证书优先考虑。

3

北京分行公司业务部 产品经理 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；

熟悉银行公司业务产品及相关流程，掌握公司业务相关
的财务、法律等相关知识；

持有银行从业资格证书优先考虑。

北京分行公司业务部 投行业务 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
熟悉银行投行业务产品及相关流程，具有相关岗位工作

经验；
持有银行从业资格证书优先考虑。

4 北京分行国际业务部 产品经理 1 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
熟悉供应链金融产品，具有相关岗位工作经验

持有银行从业资格证书优先考虑。

5 北京分行电子银行部 产品经理 1 硕士研究生

40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历；

熟知电子银行业务知识和监管要求，有参与相关业务的
项目经历优先考虑；

持有银行从业资格证书优先考虑。

6

北京分行托管业务部 产品经理 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
2年以上托管业务经验；

持有银行从业资格证书、基金从业资格证书。

北京分行托管业务部 内控稽核 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
2年以上托管业务经验；

持有银行从业资格证书、基金从业资格证书。

7

北京分行法律与合规部 业务检查 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
具有相关岗位工作经验；

持有银行从业资格证书优先考虑。

北京分行法律与合规部 法律事务 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
具有相关岗位工作经验；

具有法律职业资格证者、企业法律顾问资格优先考虑。

8 北京分行风险管理部 资产保全 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
具有相关岗位工作经验；

持有银行从业资格证书优先考虑。

9 北京分行审计部 业务审计 2 硕士研究生
40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历；

持有银行从业资格证书，会计相关证书优先考虑。
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10 北京分行计划财务部
资产负债管

理
2 硕士研究生

40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历；

具有相关岗位工作经验；
持有银行从业资格证书，会计相关证书优先考虑。

11

北京分行信息科技部 软件开发 5 硕士研究生

40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历；

3年以上C平台开发经验或3年以上java平台开发经验或
2年以上微信编辑开发经验。

北京分行信息科技部 数据分析 2 硕士研究生

40周岁以下
5年以上金融同业工作经历；

在数据分析工作中担任数据处理环节工作3年以上，精通

ORACLE环境下sql操作，熟悉R语言

北京分行信息科技部 系统管理 2 硕士研究生

40周岁以下；

5年以上金融同业工作经历；
OCP、数据库、红旗等系统维护2年以上工作经验。

12 北京分行金融市场部 客户经理 5 本科及以上

35周岁以下；
2年以上金融同业工作经历；

具有相关岗位工作经验；
持有银行从业资格证书、证券从业资格证书、基金从业

资格证书优先考虑。

13 网点支行

网点支行长 5 本科及以上

40周岁以下；
5年以上金融同业工作经历，

2年以上网点管理经验；
持有银行从业资格证书优先考虑。

理财经理 10 本科及以上

35周岁以下；

2年以上以上金融同业工作经历；
具有相关岗位工作经验；

持有AFP、CFP证书优先考虑。

客户经理 25 本科及以上

35周岁以下；

2年以上金融同业工作经历；
具有相关岗位工作经验；

持有银行从业资格证书优先考虑。

柜员 50 本科及以上

35周岁以下；

1年以上金融同业工作经历；
持有银行从业资格证书优先考虑。
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