广西崇左市扶绥县引进优秀紧缺人才暂行办法

为深入贯彻全国人才工作会议、《国家中长期人才发展规划纲要（2010—2020）年》和广西壮族自治区党委、自治区人民政府《关于加快吸收和培养高层次创新创业人才的意见》（桂发〔2010〕30号）精神，根据《中华人民共和国公务员法》、《党政领导干部选拔任用工作条例》、《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部第6号令），制定本办法。

一、引进对象
（一）创新和科研团队；

（二）博士研究生;

（三）具有正高级专业技术任职资格的人才；
（四）硕士研究生；

(五) 具有副高级专业技术任职资格的人才；
（六）扶绥县支柱产业、特色产业、新兴产业、空港经济区和园区的高级管理人才和专业技术人才；

（七）掌握核心技术、拥有自主知识产权或在空港经济区和园区领域具有高成长性项目的人才；

（八）经济和园区发展急需的城市规划、产业布局规划、环境保护、循环经济、投资咨询顾问等领域的高级人才；

（九）“三高”农业、种养业领域的高级专业技术人才；

（十）国家、省级医学领域的知名学者、医疗专家；

（十一）高校知名教授尤其是职业技术教育领域的专家型教授和国家级、省级中小学教学名师；

（十二）其他优秀紧缺人才。

二、引进条件

（一）拥护党的路线、方针、政策，具有良好的职业道德和能力素质；

（二）爱岗敬业，吃苦耐劳，有奉献精神；

（三）具有普通高校博士、硕士毕业学历的研究生，全国“985工程”、 “211工程”和区内部分高等院校国家计划内招收的全日制毕业学历的本科生、大专生，县内在编人员不列入引进范围。

（四）博士研究生年龄在40周岁以下；具有副高以上职称的专家年龄一般在50周岁以下，特别紧缺的高层次人才或具有正高职称的专家，年龄可适当放宽；硕士研究生年龄在35周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；全日制本科生年龄在30周岁以下；全日制大专生年龄在25周岁以下。
（五）身体健康，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》。
三、引进方式

（一）通过公开招聘考试、考核进行招聘引进，硕士以上学历的人才，经报请崇左市委、崇左市人民政府审批后，可入编相关事业单位。编外聘用的本、专科生，一年后，可参加县里统一组织的考试、考核，按照有关政策，择优录取，经报请崇左市委和崇左市人民政府审批后，可办理入编手续。（不享受生活补贴和安家住房补助）
（二）通过编外聘用制度引进人才。即对新聘用人员进行编外管理，所聘人员与单位签订固定或无固定期限聘用合同，不占用本单位的行政或事业编制。（享受生活补贴和安家住房补助）
四、引进程序

引进优秀紧缺人才采取到高等院校现场招聘方式。招聘一般经下列程序：
（一）发布简章；

（二）报名和资格审查；
（三）统一考试、考核；
（四）体检；
（五）县引进优秀紧缺人才工作领导小组审核，报县委、县人民政府审定，并报崇左市委和崇左市人民政府审批；
（六）办理相关聘用手续。
五、管理和待遇
（一）实行优秀紧缺人才年度考核制度
1、入编人员按事业单位人事管理的相关规定进行管理和考核。

2、通过编外聘用制度引进的优秀紧缺人才，其在聘期间，县委组织部、县人力资源和社会保障局每年会同有关部门对其德能勤绩廉，特别是能力业绩进行全面考核。对年度考核确定为不合格或不评定等次的实行解聘，停止享受相关待遇。

3、通过编外聘用制度引进的优秀紧缺人才，参照事业单位人事管理的相关规定进行管理和享受相关待遇；参照本单位在编同类人员进行岗位设置，按相应的比例设定岗位；其档案由县人才交流服务中心管理，户口、党团关系及计划生育等由用人单位负责管理。因编外聘用合同产生争议的，主要依据《劳动法》、《劳动合同法》进行调整。
（二）享受的待遇

1、博士、博士后：
⑴享受本单位同类人员同等待遇（包括工资、奖金、社会保险等工资福利待遇，下同），县财政每年另外发放生活补助8万元，按月折算发放。具有特殊贡献的专业人才，根据本人意愿，经研究同意，可实行年薪制；

⑵给予5万元安家住房补贴，补贴按月分5年拨付，5年内调离本县的，调离之日起停止发放补贴；

⑶带项目、带专利的人员可享受招商引资的有关优惠政策；

⑷配偶按有关政策安排工作，子女安排到当地较好的学校就读。

2、硕士：
⑴享受本单位同类人员同等待遇，每年由县财政另外发放生活补助4万元，按月折算发放；

⑵给予3万元安家住房补贴，补贴按月分5年拨付，5年内调离本县的，调离之日起停止发放补贴。

3、全日制本科生、大专生：
享受所在单位同类人员同等待遇。

六、组织领导

（一）成立扶绥县引进优秀紧缺人才工作领导小组，由县委书记、县长任组长，县委副书记，县委常委、县人民政府常务副县长，县委常委、县委组织部部长任副组长，县纪委、县委组织部、县人社局、县编制办、县财政局等为成员单位。领导小组办公室设在县委组织部，县委组织部部长兼任办公室主任。
（二）县级财政设立人才开发专项资金，主要用于引进优秀紧缺人才工资、福利和落实优惠政策所需的经费和工作经费。
本办法由扶绥县委组织部、扶绥县人力资源和社会保障局负责解释，自发布之日起实施。
扶绥县引进优秀紧缺人才
工作领导小组办公室
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