                                            湖州国际商会招聘计划表

	任职

部门
	岗位
	工作职责
	任职资格
	人员数量
	备注

	展览部
	部长

助理
	1. 负责或协助完成会展项目的组织及招展招商实施工作；

2. 负责或协助做好会展项目的策划管理工作；

3. 完成部门内其他工作；
	1. 本科或以上学历，取得英语6级证书，拥有较好的笔译与口译能力；

2. 有三年以上从业经验，能独当一面开展工作，如有会展公司和会展工作经验者优先考虑；

3. 性格外向、有较好的沟通能力，具备较好的组织策划能力；

4. 具有较强的公文写作、语言表达和逻辑思维能力，熟练使用常用办公软件；

5. 执行力强，有一定的抗压能力，能适应经常出差。

6. 年龄在35周岁以下，条件优秀者可适当放宽。
	1
	按国家规定办理五险一金，薪酬实行底薪+提成的方式，多劳多得。

	国际联络部
	部长

助理
	1. 负责与境外商协会组织的对接交流；

2. 会议论坛的策划、执行；

3. 出访团组的计划和组织；

4. 领导交办的其他工作；


	1. 英语专业，大学本科或以上学历；

2. 有三年以上从业经验，能独当一面开展工作，有在会展公司及商协会等组织工作经验者优先考虑；

3. 性格外向、有较好的沟通能力，具备较好的组织策划能力；

4. 具有较强的公文写作、语言表达和逻辑思维能力，熟练使用常用办公软件；

5. 身心健康，抗压能力强，能持续从事高强度工

作。

6. 年龄在35周岁以下。
	1
	按国家规定办理五险一金，薪酬按能力、业绩考核后确定。


