附件1
昆明经开区管委会2016年劳动合同工作人员招聘岗位计划表
	序号
	单位名称
	招聘岗位
	性别
	年龄
	学历
	专业
	职业资格及
职称
	从业年限
要求
	备注

	
	
	岗位名称
	岗位
代码
	需求数（人）
	
	
	
	
	
	
	

	1
	城乡工作局
	林业管理岗
	2016001
	1
	男
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	森林工程、林业工程、林业、森林培育、森林保护学、水土保持等相关专业
	持林学、森保专业助理工程师及以上职称资格证者在同等条件下优先考虑。
	具备2年及以上相关工作经验的，在同等条件下优先考虑。
	

	2
	城乡工作局
	农业管理岗
	2016002
	1
	男
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	农学、农林经济管理、农业经济管理等相关专业
	持助理农艺师及以上职称资格证者在同等条件下优先考虑。
	具备2年及以上相关工作经验的，在同等条件下优先考虑。
	

	3
	税务部门
	税务管理岗
	2016003
	3
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	财务会计、会计与审计、会计、会计学、财务管理、国际会计专业
	持会计从业资格证，能熟练运用计算机。持助理会计师及以上职称者优先考虑。
	具备2年及以上相关工作经验的，在同等条件下优先考虑。
	

	4
	税务部门
	计算机管理岗
	2016004
	1
	男
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	计算机应用技术、计算机科学与技术、计算机与信息管理、计算机技术、计算机科学技术、网络技术专业
	持相关助理工程师及以上职称资格证者在同等条件下优先考虑。
	具备2年及以上相关工作经验的，在同等条件下优先考虑。
	

	5
	税务部门
	文秘管理岗
	2016005
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	文秘、新闻学、汉语言文学专业
	持相关助理及以上职称资格证者在同等条件下优先考虑。
	具备2年及以上相关工作经验的，在同等条件下优先考虑。
	

	6
	税务部门
	法务管理岗
	2016006
	1
	男
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	法学及相关专业
	持司法考试证者在同等条件下优先考虑。
	具备2年及以上相关工作经验的，在同等条件下优先考虑。
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