附件1：

金华智尚人才开发有限公司招聘派遣制工作人员需求情况表

	招聘岗位
	招聘人数
	学历
要求
	专业要求
	户籍
范围
	其他要求和有关说明

	招商引资
	4
	大专及以上
	经济学类、管理学类相关专业
	不限
	本岗位执行基本工资+提成薪酬制度。                    

	综合文字
	6
	本科及以上
	法学类，汉语言文学、新闻学专业
	
	1.综合文字能力较强。
2.具有3年及以上新闻、专题报道和活动策划工作经历执行年薪制（4名）。

	综合管理
	8
	
	不限
	
	                 

	经济管理
	4
	
	经济学类、管理学类相关专业
	
	                

	农业管理
	3
	
	农学类
	
	

	投融资管理
	3
	
	金融学类、国际经济与贸易类专业
	
	1.具有2年及以上投融资工作经历。
2.具有会计师或经济师及以上职称，薪酬待遇执行年薪制（1名）。

	财务管理
	3
	
	会计学、财务管理类、审计学、统计学等相关专业
	
	具有会计师或审计师及以上职称，薪酬待遇执行年薪制（1名）。

	法务人员
	2
	
	法律等相关专业
	
	具有2年及以上法律工作经历，并通过国家统一司法考试，取得A类、B类法律职业资格证书，薪酬待遇执行年薪制（2名）。

	人力资源管理
	3
	
	人力资源管理、法学等相关专业
	
	

	工程管理
	2
	大专及以上
	建筑学、土木工程、园林等相关专业
	
	具有工程师及以上职称，薪酬待遇执行年薪制（2名）。

	以上任职时间、工作年限、年龄均计算到报名日。


