附件1
四川玄武岩纤维新材料研究院（创新中心）
2023年公开招聘非在编人员岗位职位表
	序号
	岗位名称
	招聘  名额（人）
	招聘岗位资格条件
	岗位描述

	
	
	
	性别
	学历(学位)
	年龄
	任职要求
	

	1
	采购专员（普通管理岗）
	1
	不限
	专科及以上
	40周岁以下
	1、专业不限，具有一定的采购管理经验，另具有政府采购管理工作经验者优先；
2、工作严谨高效计划性强，执行力强，具有良好的沟通能力以及组织协调能力；
3、身体健康，品行端正，遵纪守法，工作积极主动，具备团队合作精神。
	1、根据采购需求及采购方式，编写采购公告及发布；2、编写及审核综合比价、竞争性谈判、竞争性磋商文件等采购文件；
3、完成采购成交公告发布等相关工作；
4、组织协调进口设备采购专家论证等事宜；
5、组织落实采购档案的立卷、归档、保管、查阅和销毁等管理工作；
6、完成上级交办的其他工作。

	2
	文职人员
（普通管理岗）
	1
	不限
	专科及以上
	35周岁以下
	1、 专业不限，有一定的文字功底，优秀的沟通能力与团队精神，积极向上，认真负责；
2、 有行政事业单位办公室工作经验人员优先。

	1、 负责管理制度制建立工作；
2、 负责收发文及总结、报告等文字工作；
3、 负责宣传、信息、车辆管理等工作；
4、 负责制定会议方案、做好会议记录、出台会议纪要、会议资料收集归档；
5、 完成上级交办的其他工作。

	3
	检测平台研发技术人员（研发技术岗）

	3
	不限
	本科及以上
	45周岁岁以下
	1、 材料科学与工程、无机非金属材料或高分子/化学、机械等相关专业；
2、优秀的沟通能力与团队精神，积极向上，认真负责，有工作经验人员优先。

	1、负责研究院对内或对外的测试项目；
2、 负责参与研究院标准化建设；
3、 检测平台仪器设备的使用管理，熟悉检测项目的技术要求，熟悉检测标准，并熟练使用相关检测仪器；
4、 按规定填写仪器设备使用记录及各种试验检测记录和报告；
5、 负责实验台账的登记和实验资料的编号管理；
6、 负责建立仪器设备档案、台账并管理；
7、 遵守诚信要求；
8、 负责检测平台仪器设备的日常维护、管理和清洁卫生；
9、 完成上级交办的其他工作。

	4
	市场调研管理人员（普通管理岗）
	1
	不限
	专科及以上
	45周岁岁以下
	1、 具有营销、统计=、材料科学与工程、无机非金属材料或高分子/化学、机械等方面的相关知识；
2、 熟练操作各种统计软件,优秀的沟通能力与团队精神，勤劳踏实，科学严谨。

	1、 负责根据企业提出的需求进行市场调研，整理调研数据形成调研报告和可行性分析报告；
2、 负责通过线上、线下等各类渠道，进行行业信息的收集、整理和归档；
3、 负责收集、整理玄武岩纤维在各领域的运用情况；
4、 完成上级交办的其他工作。

	5
	机电维修工人员（工勤技能岗）
	1
	不限
	无学历要求
	年龄45岁以下
	1、身体健康，无不适宜从事相关工作的病症；
2、接受有关部门专业培训，持“电工证”上岗；
3、从事机电维修相关工作2年以上。
	1、负责中试平台设备电气维修、机电操作、设备安装改造；
2、负责中试平台设备用电管理相关工作；
3、负责中试平台供配电系统日常巡检、点检电器设备调试等工作；
4、完成上级交办的其他工作。


	6
	实验人员（工勤技能岗）
	1
	不限
	无学历要求
	年龄45岁以下
	1、 身体健康，无不适宜从事相关工作的病症；
2、有较强学习能力，会看工艺图纸，熟悉操作流程；
3、有良好沟通能力和团队合作精神；
4、复材成型工艺相关工作经验优先。
	1、负责中试平台试验原料记录与管理；
2、负责中试平台试验设备的操作与日常维护保养，包括数控机床、注塑机、固化炉、热压机和雕刻机等；
3、负责协助科研人员完成相关复材工艺试验与样品检测；
4、完成上级交办的其他工作。
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